
 
 
 

 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 

  
K8 Institut für strategische Ästhetik (K8) sucht für eine 50%-Stelle zum 1. Januar 2026 

  
eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d) für die Leitung des Bereichs ​

“digitales Prozessmanagement und Rechtsangelegenheiten” 
 
 
K8 Institut für strategische Ästhetik wurde 2015 als Forschungseinrichtung im Bereich der 
Designforschung von der Hochschule der Bildenden Künste Saar gegründet. Das 
multidisziplinäre Team besteht aus Designer:innen, Kunst- und Kulturwissenschaftler:innen, 
Medienwissenschaftler:innen, Wirtschaftswissenschaftler:innen und 
Medieninformatiker:innen. K8 verbindet die technischen Themen der digitalen 
Transformation und des Klimaschutzes mit gesellschaftlichen und sozialen Fragen und 
erarbeitet gemeinsam mit Projektpartnern aus Wissenschaft und Wirtschaft 
anwendungsorientierte Lösungen.  
Daraus resultieren Themenschwerpunkte wie Kreislaufwirtschaft, Künstliche Intelligenz in 
der Gesundheitswirtschaft, Urbane Digitale Zwillinge, Metaverse, 
Mensch-Maschine-Interaktion und digitale Transformation der Wissensvermittlung. K8 führt 
mit einem Kernteam und befristeten Projektmitarbeiter:innen sowie freien Mitarbeiter:innen 
ca. 25 lokale, regionale und internationale Projekte pro Jahr von der Ideen- und 
Szenarioentwicklung bis zu interaktiven und immersiven Visualisierungen von Ergebnissen 
durch. 
 

Wir suchen nach einer engagierten Person zur Unterstützung bei der (Weiter-)Entwicklung 
und Umsetzung von rechtskonformen digitalen Prozessen mit Schwerpunkt auf 
datenschutzrechtliche, sicherheitstechnische und compliance-relevante Aspekte.  

Im Zentrum Ihrer Tätigkeit steht die Koordination aller projektbezogenen und 
projektübergreifenden Abläufe und Aufgaben im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung 
des digitalen Workspace und der technologischen Laborinfrastrukturen von K8 unter 
besonderer Berücksichtigung von rechtlichen und technischen Fragestellungen in Bezug auf 
Cybersicherheit, IP-Schutz, Datennutzung und die Anwendung von auf künstliche Intelligenz 
basierenden Softwaresystemen. 

 



 

 

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere 

●​ Planung und Steuerung aller digitalen Prozesse und Aufgaben im Bereich 
IT-Administration und Digitalisierung inklusive Bestandsaufnahme, Wartung und 
Betrieb der dabei genutzten technischen Geräte, technologischen Infrastrukturen, 
Softwaresystemen vom einzelnen Arbeitsplatz-Rechner bis zur Cloud- bzw. 
Server-Umgebungen 

●​ Identifikation bzw. Entwicklung von digitalen und KI-gestützten Anwendungen zur 
Ergänzung der genutzten Soft- und Hardware-Systeme, insbesondere zur Umsetzung 
von rechtskonformen Beschaffungs- und Datenmanagementprozessen 

●​ Identifikation der mit der Nutzung von digitalen Prozessen verbundenen rechtlichen 
Herausforderungen bzw. Risiken im Bezug auf Cyber Security, IP-Schutz, Compliance 
und Datenschutz und die Entwicklung darauf aufbauender, rechtssicherer Lösungen 
für den Einsatz 

●​ Adaption der bestehenden Arbeitsabläufe zur Beseitigung und Minimierung der 
identifizierten Herausforderungen bzw. Risiken 

●​ Entwicklung von prospektiven Vorschlägen für die Veränderung von bestehenden 
Prozessen, um aktuelle und zukünftige rechtliche und sicherheitstechnische Risiken 
zu adressieren, die sich nicht durch Adaption beseitigen lassen 

●​ Entwicklung und Implementierung von projektspezifischen und 
projektübergreifenden Data-Governance- und Datennutzungsansätzen 

●​ Konzeption und Leitung der erforderlichen Changeprozesse innerhalb des 
Mitarbeitenden-Teams von K8 

●​ Beratung und Schulung der Geschäftsführung und der Projektteams von K8 im 
Bereich Datenschutz, Compliance, Vergaberecht sowie Cyber Security 

 

Was Sie mitbringen 

●​ Sie haben Ihr Studium im Bereich der Rechtswissenschaften / der Rechtsinformatik / 
der Informatik abgeschlossen 

●​ Sie haben Erfahrung in Entwicklung, Management und Steuerung von 
rechtskonformen digitalen Projekten und IT-Administration 

●​ Sie zeichnen sich durch eine analytische Denkweise mit Auge für‘s Detail aus 
●​ Sie verfügen über eine ausgeprägte Fähigkeit zur Selbstorganisation und verbinden 

hohes Verantwortungsbewusstsein mit analytischem und konzeptionellem Denken 
sowie lösungsorientiertem Handeln 

●​ Sie sind kommunikationsstark, reflektiert und treten als verbindende Persönlichkeit 
auf 

●​ Sie haben Interesse an digitaler Transformation, unterstützen gerne Menschen mit 
unterschiedlichen Berufsprofilen bei der souveränen und rechtskonformen 
Anwendung neuer Technologien und Daten 

 



 

 

Was wir Ihnen bieten 

●​ unbefristetes Beschäftigungsverhältnis auf Teilzeitbasis (50%) ab dem 01. Januar 
2026 

●​ Möglichkeit der zukünftigen Aufstockung der Stelle auf bis zu 100% 
●​ Falls Sie sich in einem wissenschaftlichen Qualifikationsprozess (Promotion) 

befinden, prüfen wir gerne die Vereinbarkeit 
●​ Entgelt angelehnt an den TV-L, je nach formeller Qualifikation, sowie 30 Tage Urlaub 

im Jahr 
●​ Mitarbeit in einem interdisziplinären Gesamtteam und an der Entwicklung von 

Lösungen für aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen 
●​ Selbstbestimmtes Arbeiten in selbstverwalteten Strukturen mit Gestaltungspielraum 
●​ Flexible Arbeitszeiten innerhalb der vereinbarten Wochenarbeitszeit 
●​ Büro im Herzen von Saarbrücken mit überdachten Fahrradstellplätzen, Homeoffice 

nach Absprache möglich 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Referenzen) mit Eingang bis zum 21.11.2025 per e-Mail an info@k8.design. 

Weitere Infos unter www.k8.design 

 
 
 

 

 

http://www.k8.design

